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İdari Personel 8

Temizlik Personeli 4

Toplam 8

Programlar Profesör Doçent
Dr. Öğretim 

Üyesi
Araştırma 
Görevlisi

Öğrenci 
Sayısı

Uluslararası 
Öğrenci 
Sayısı

Öğretim Elemanı 
Başına Düşen 
Öğrenci Sayısı

Bahçe Bitkileri 3 1 1 - 109 31 28,00

Bitki Koruma 5 2 1 2 258 26 28,40

Kanatlı Hayvan Yet. 2 1 4 1 82 16 12,25

Tarla Bitkileri 3 4 3 1 156 23 16,27

Tohum Bil. ve Tekn. 2 3 - 1 92 22 18,84

Yab. Hay. Ekl. ve Yön. 1 1 1 - 5 - 1,67

Tarım Ekonomisi - - - - - - -

Toplam 16 12 10 5 702 118 19,07



Bölüm Adı
Öğrenci 
Sayısı

Mezun 
Sayısı

YKS 
Kontenjanı

Olması İstenen 
Kontenjan

Son Yerleşen Adayın 
Sıralaması / Puanı

Bahçe Bitkileri 109 40 20 21 528.037 / SAY 260,29

Bitki Koruma 258 123 40 41 407.056 / SAY 281,59

Kanatlı Hayvan Yetiştiriciliği 82 22 15 16 760.290 / SAY 234,48

Tarla Bitkileri 156 87 30 31 554.683 / SAY 257,12

Tohum Bilimi ve Teknolojisi 92 7 20 21 629.974 / SAY 247,74

Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi 5 2 - - -

Toplam 702 281 125 130 760.290 / SAY 234,48



Ana Bilim Dalı Adları Öğrenci Sayısı Mezun Sayısı Öğrenci Sayısı Mezun Sayısı

Bahçe Bitkileri 25 9 12 -

Bitki Koruma 24 18 16 1

Kanatlı Hayvan Yetiştiriciliği 29 9 - -

Tarla Bitkileri 15 8 6 -

Tohum Bilimi ve Teknolojisi 12 1 - -

Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi 7 - - -

Toplam 114 45 34 -

Yüksek Lisans Doktora



Amfi Sınıf/Derslik Atölye/Laboratuvar

0-50 - 12 60 Araştırma-Uygulama

51-75 1 - 1 Bilgisayar

76-100 - - -

101-150 3 - -

151-250 - - -

251+ - - -

TOPLAM 4 12 61

Eğitim Alanı (Kapasite)

Kantin
Kapasite (Kişi)

70 (1)

Konferans Salonu
Kapasite (Kişi)

320 (2 x 160)



Büro Makineleri Sayısı, adet

Bilgisayar 202

Yazıcı / Faks 23

Fotokopi Makinesi 1

Projeksiyon Cihazı 7

Büro Makineleri Sayısı, adet

Telefon 108

Tarayıcı 3

Kablosuz Wi-Fi Cihazı 2

Switchler (anahtarlar) 1



Staj Yapan Öğrenci Sayısı 113

Staj Yapma İmkânı Sağlayan Paydaş Sayısı 19

Yapılan Toplantılara Katılan Paydaşların Sayısı 5

Öğrenci ve Personel Gibi İç Paydaşlarla Fikir Alış Verişi Yapmak Üzere Yapılan Toplantı Sayısı 2

Yapılan Kariyer Günlerinin Sayısı -

Mezun Öğrencilere Dönük Etkinlik Sayısı -

Düzenlenen Toplumsal Katkı Etkinlik Sayısı 4

Danışmanlık ve Bilirkişilik Sayıları 3

Erasmus Giden Öğrenci Sayısı -

Erasmus Gelen Öğrenci Sayısı 1

Erasmus Giden Öğretim Elemanı Sayısı -

Erasmus Gelen Öğretim Elemanı Sayısı -



Akredite Olan Program Sayısı, adet -

Çift Anadal Program Sayısı, adet 2

Yan Dal Program Sayısı, adet -

Disiplinler Arası Yüksek Lisans Programı Sayısı, adet -

Disiplinler Arası Doktora Programı Sayısı, adet -

Öğrenci Memnuniyet Oranı, % 71,9

Akademik Personel Memnuniyet Oranı, % 71,4

İdari Personel Memnuniyet Oranı, % 77,6

Eğiticilerin Eğitimini Alan Akademik Personel Sayısı, adet, 2023 / toplam 0 / 8

Kalite Yönetim Eğitimi Alan Personel Sayısı, adet, 2023 / toplam 0 / 50



Proje Adı Başlangıç Tarihi Proje Yürütücüsü Proje Süresi Toplam Ödenek 

TÜBİTAK

1.Eylül.2020

1.Mart.2023

1.Şubat.2021

Prof. Dr. Vahdettin ÇİFTÇİ

Prof. Dr. Gülsüm YALDIZ

Doç. Dr. Yusuf ARSLAN

36 ay

12 ay

48 ay

824.629,00

70.000,00

940.195,00

TÜBİTAK (2209 Öğr.)

17.Mayıs.2022

17.Mayıs.2022

16.Mayıs.2022

17.Ocak.2023

2.Ekim.2023

17.Mayıs.2022

12.Ekim.2023

Prof. Dr. Gülsüm YALDIZ

Prof. Dr. Gülsüm YALDIZ

Prof. Dr. Gülsüm YALDIZ

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Zahid YEKEN

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Zahid YEKEN

Dr. Öğr. Üyesi Mahmut ÇAMLICA

Dr. Öğr. Üyesi Mahmut ÇAMLICA

12 ay

12 ay

12 ay

12 ay

12 ay

12 ay

12 ay

4.000,00

6.000,00

4.000,00

4.000,00

6.000,00

4.000,00

6.000,00



Proje Adı Başlangıç Tarihi Proje Yürütücüsü Proje Süresi Toplam Ödenek 

BAP

31.Mart.2023

3.Ekim.2023

15.Aralık.2022

2.Ocak.2023

10.Temmuz.2022

18.Nisan.2023

1.Ekim.2023

1.Kasım.2023

2.Şubat.2023

Prof. Dr. Erhan GÖRE

Doç. Dr. Ali ÇELİK

Dr. Öğr. Üyesi Hayriye SOYTÜRK

Dr. Öğr. Üyesi Aydın ERGE

Prof. Dr. Vahdettin ÇİFTÇİ 

Prof. Dr. Gülsüm YALDIZ

Prof. Dr. Gülsüm YALDIZ

Prof. Dr. Yusuf ARSLAN

Prof. Dr. Hakan KİBAR

12 ay

12 ay

12 ay

12 ay

24 ay

24 ay

12 ay

12 ay

12 ay

18.936,00

14.868,65

24.981,24

29.939,99

24.954,00

24.500,00

15.000,00

14.500,00

14.954,68

DİĞER
2.Eylül.2020

7.Haziran.2021

Prof. Dr. Erhan GÖRE

Prof. Dr. Erhan GÖRE

36 ay

24 ay

167.511,00 ₺

82.800,00 $



Yayın Sayısı
Birimdeki Toplam Öğretim 

Elemanı
Öğretim Elemanı Başına 

Düşen Yayın Sayısı

Uluslararası Makale 121 43 2,81

Ulusal Makale 11 43 0,26

Uluslararası Bildiri 42 43 0,98

Ulusal Bildiri 7 43 0,16

Kitap - 43 -

Kitap Bölümü 29 43 0,67

TOPLAM 210 43 4,88



Etkinlik Türü Sayısı Etkinlik Adı

Sempozyum /  Kongre 2 5. International Anatolian Scientific Research Congress

Konferans

Panel 2 Bilim Felsefe Söyleşisi (Bolu ve Kırıkkale’de)

Seminer 1 25. beypiliç yetiştirici semineri

Teknik Gezi 2
Erasmus kapsamında Üzüm bağlarının İncelenmesi
İştip Söktaş Pamuk tarlası, sulama sistemlerinin incelenmesi

Söyleşi 3 BAİBÜ Öğrenci Toplıluğu kapsamında

Çalıştay

Kurs/Atölye Çalışması 

Diğer (Sergi, Tiyatro, Konser vb.)

Toplam 10



Etkinlik/Faaliyet/Proje/ Eğitim Adı 

✓ YÖK Çerçeve Yönetmeliği kapsamında öğrencilerimizden staj muafiyeti talebi gelmiş, Staj Komisyonumuz

toplanmış, BAİBÜ Uygulamalı Eğitimler Yönergesi de dikkate alınarak BAİBÜ Ziraat Fakültesi Staj Uygulama İlke Ve

Esaslarında değişiklik yapılmasına karar verilmiştir. Hazırlanan taslak Mevzuat Komisyonu’na sunulmuş, yapılan

incelemeler sonrası revizyon istenmiştir. Düzeltilmiş İlke ve Esaslar Senatoya sunulmuş, 25/Mayıs/2023 tarihinde

onaylanarak yürürlüğe girmiş ve uygulanmaya başlanmıştır.
✓ Rektörlük alan dışı ders havuzu için bölümlerden verebilecekleri derslerle toplam (11 ders; 1 BB+1 BK+3 KHY+1 TB+

1 TBT+4 YHEY) ilgili çalışma yapmaları istenmiştir. Hazırlanan dosya Kalite Eğitim Öğretim Alt Komisyonundan gelen

öneriler dikkate alınarak gerekli iyileştirmeler yapıldıktan onaylanarak Senatoya gönderilmiştir. 8/Şubat/2024

tarihinde Senato tarafından da onaylanmıştır ve 2024-2025 güz döneminde uygulamaya alınması planlanmaktadır.
✓ Akreditasyon sürecinde Ziraat Fakültesi programları için yetkili kuruluş olan ZİDEK ile gerçekleştirilen eğitimler ve

yapılan görüşmeler sonrasında tüm programlar için Mühendislik Dersleri, Ziraat Mühendisliği dersleri ve bölüm

dersleri temelinde ders ekleme, isim, içerik, kredi ve AKTS denkliği için 24/Kasım/2023’de her programdan 1 kişinin

olduğu bir komisyon oluşturulmuş ve çalışmalara başlanmıştır. Güncellenmiş ders programlarının en kısa sürede

Senato onayına sunulması ve 2024-2025 güz döneminde yeni müfredatın uygulamaya alınması planlanmaktadır.



Bütçe Yılı KBÖ, TL Eklenen, TL Düşülen, TL Toplam Ödenek, TL Harcama, TL
Gerçekleşme

Oranı, %

2019 5.197.000,00 198.096,98 0,00 5.395.096,98 5.388.095,38 99,87

2020 5.709.000,00 636.852,35 0,00 6.345.852,35 6.331.129,93 99,77

2021 6.503.000,00 1.027.157,62 5.750,00 7.524.407,62 7.515.388,99 99,88

2022 8.470.000,00 4.021.410,49 30.376,48 12.461.034,01 12.460.078,82 99,99

2023 18.881.000,00 4.285.000,00 2.652,00 23.163.348,00 23.162.294,00 100,00

GİDERLER
2022 yılı 2023 yılı

Artış Oranı
%Toplam

Ödenek, TL
Harcama, TL

Gerçekleşen
(%)

Toplam
Ödenek, TL

Harcama, TL
Gerçekleşen

(%)

Personel Giderleri 10.961.958,40 10.961.958,40 100,00 20.582.298,00 20.581.463,00 100,00 87,75

Sos. Güv. Kur. Prim Gid. 1.486.402,09 1.486.402,09 100,00 2.556.851,00 2.556.632,00 99,99 72,00

Mal ve Hizmet Alım Gid. 12.673,52 11.718,33 92,46 24.199,00 24.199,00 100,00 106,51

GENEL TOPLAM 12.461.034,01 12.460.078,82 99,99 23.163.348,00 23.162.294,00 100,00 85,89



POZİTİF NEGATİF

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER

• Kurumsal bağlılığı yüksek genç bir akademik ve idari kadro

• Bölüm ve programların bölgenin taleplerine göre seçilmiş olması

• Personelin çalışma isteği

• Arazi faaliyetlerini yürütmek için işçinin olmaması

• Fakültenin yeni olmasının da etkisiyle, laboratuvarlarındaki ekipman ve

malzemelerin alımının tamamen projelere bağlı olması ve bu durumun

araştırmalarda çeşitli kısıtlamalar oluşturması.

• Üniversite kampüsünün tamamen izole olmamasından kaynaklı

araştırma ve uygulama alanlarının tehdit altında olması.

FIRSATLAR TEHDİTLER

• Bölgenin öğrenciler için uygun sosyal ve tarımsal yapısı

• Bölgede bulunan kurumların öğrencilerimizi destekleme

düşünceleri

• Akademik yükselmeler için ihtiyaç duyulan kadroların tahsisindeki

kısıtlamalar

• Bütçedeki fiziki imkanların iyileştirilmesi ve araştırma için kalan miktarın

düşüklüğü.

SWOT (GZFT) Analizi



Etkinlik/Faaliyet/Proje/ Eğitim Adı 

✓ En az bir anabilim dalında daha Doktora programının açılması. Kanatlı Hayvan Yetiştiriciliği başvuru dosyasıyla ilgili

süreç devam etmektedir.
✓ Kanatlı Hayvan Yetiştiriciliği ile Tohum Bilimi ve Teknoloji Bölümü öğrencilerimizin daha kolay istihdamı için mevzuat

iyileştirme talepleri ile ilgili süreçlerin en kısa sürede olumlu sonuçlanması ve KPSS’de belirlenen kodlarla personel

alımlarının başlaması beklenmektedir.
✓ Akreditasyon için istenen ders programı iyileştirmelerinin tamamlanması, Senatoya sunulması ve 2024-2025 Güz

döneminden itibaren uygulamaya alınması.
✓ Fakültemiz tarafından yılda 3 sayı olarak yayımlanan ve 9. cilt 3. sayısı yayımlanmış olan ‘Uluslararası Tarım ve Yaban

Hayatı / International Journal of Agriculture and Wildlife Science’ isimli dergimiz 2015’den beri DergiPark,

2016’dan beri TR Dizin, CAB Direct, DOAJ vb. dizinlerde taranan uluslararası hakemli bir dergi olarak faaliyetlerine

başarı ile devam etmektedir. Dergimizin SCI-Expanded kapsamına alınması ile ilgili süreç başlamıştır ve kısa sürede

olumlu sonuçlanması beklenmektedir.
✓ Fakültemiz YÖK tarafından Engelsiz Üniversite ödüllerinde 2020 yılında ‘Mekanda Erişilebilirlik’ alanında Turuncu

Bayrak almıştır ve 2023 yılında ‘Sosyokültürel Faaliyetlerde Erişilebilirlik’ alanında Mavi Bayrak alması

hedeflenmektedir.



Sorun Öneri

Akademik yükseltilmelere, nakillere vb. bağlı olarak artan
Araştırma Görevlisi ihtiyaçları, talepleri ve tahsisleri.

Kademeli olarak çözülmekte, hızlandırılabilir.

Yapı İşleri Daire Başkanlığı tarafından bütün akademik ve
idari birimler için periyodik bir bakım programı
hazırlanması ve uygulanması.

Bir ziyaret yapıldı, yapılan ziyarette durum iletildi,
hızlandırılabilir.

Web sitelerinin Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından
hazırlanması ve birimlerden gelecek taleplere göre
güncellenmesi.

İlgili birimle görüşüldü, çalışmalar devam ediyor,
hızlandırılabilir.

Öğrenci sayılarının (ulusal ve uluslararası öğrenci sayıları,
kız/erkek öğrenci sayıları vb.) senkronizasyonu.

Birimler arası koordinasyonun iyileştirilmesi ve verilerin
tek birimden alınması.

UPS arızası ve tamir-bakım bütçesinin yetersizliği, ilgili
ekipmanlarda arıza riski.

İlgili birimle görüşüldü, ekipmanlardan sorumlu
personellere bilgi verildi, farklı çözümler üzerinde
çalışılıyor.




